Nievre 2021,

Un projet territorial durable




’A/j Pourguoi engager une déeémarche stratégique
de développement durable pour notre
territoire ?

e Construire une vision partagée de la Nievre, un projet global,
une stratégie prospective.

e Engager une dynamique collective pour penser l'avenir du
territoire

e Engager une démarche de progres face aux
dysfonctionnements économiques, sociaux et écologiques
pour assurer un devenir durable aux générations présentes
et futures



Quels ont eté les apports de la demarche
« Nievre 2010 » ?

e Réflexion prospective engagée en 1999 sur le développement et
I'aménagement du territoire nivernais

e Elaboration d’'un diagnostic des principales caractéristiques du territoire

 Vision de la Nievre pour 2010 : une mosaique de territoires organises,
terre d’échanges, terre d’accueil et de solidarité, terre de compétence et
d’'innovation

e Détermination et validation de 4 objectifs stratégiques de
développement territorial :

QO Structurer le territoire pour le développement
O S’ouvrir et communiquer

U Installer et fixer

O Développer et diffuser les compétences

e Déclinaison en axes opérationnels et actions prioritaires



Quels ont ete les apports de la démarche

« Nievre 2010 » ?

Nievre 2010 a impulsé la structuration et la cohérence territoriales de
la Nievre et conduit a la mise en ceuvre de la politique du
déeveloppement local.

23 communautées de communes se sont engagees et ont
contractualisees avec le Département, ce qui représente 249
communes et 128.182 habitants

Effet levier du soutien du Conseil Général : 1 euro départemental a
permis de mobiliser 3,50 euros d'autres fonds et 3,80 euros
d’autofinancement

Constitution d’une force de frappe du développement local qui irrigue
le département

De nombreuses actions relevent de la coordination de politiques
publiques telles que la mobilité, la santé, I'habitat, les services a la
population...

Plus de 500 actions menees

et 40 millions d’euros-de financements



Pourquoi Nievre 2021 ?

L'appellation « Nievre 2021 » fait echo :

- a celle de Nievre 2010 utilisée lors de la préecédente démarche
stratégique pour formaliser un enjeu prospectif

- a la dénomination Agenda 21 pour marquer un enjeu de
développement durable

e Une démarche « classique » qui repose sur trois piliers :

Diagnostic / Axes stratégiques / Plan d’actions

e Une démarche participative visant a fédérer les forces vives du
territoire



Le développement durable
au sein du Conselil Général

Intégration du developpement durable dans les actions :

e eco-conditionnalités des aides

e adoption d’'un plan bois départemental

e diagnostics énergétiques des batiments du Conseil Genéral
e tri des déchets

e actions de sensibilisation



Quel pilotage, quelle mise en ceuvre ?

Portage par I'ensemble des élus de 'assemblée déepartementale

Implication des acteurs et partenaires eéconomiques, sociaux,
institutionnels...

Mobilisation des ressources internes par une implication de tous les
services de la collectivité

Sensibilisation et incitation des nivernais a apporter leur contribution

Comité de Pilotage : 3eme Commission Aménagement du territoire et
déeveloppement

Suivi Technique : Groupe technique inter-services

Recours a un intervenant externe, consultant en développement
durable et au recrutement d’un stagiaire en appui technique
- #




I CENERAL

Calendrier prévisionnel global :

Session du 15 octobre 2009 :
Présentation de la démarche Nievre 2021

Séminaire des Cadres du 22 octobre 2009 :
Présentation Nievre 2021, Bilan Nievre 2010, Panorama des actions
développement durable du Conseil Général, Diagnostic, Orientations durables

Cité 58, salon des collectivités locales des 29 et 30 octobre 2009 :
Présence stand, Conférence

Enquéte aupres des nivernais : fin octobre — mi novembre 2009
Perceptions, attentes et suggestions des nivernais sur l'avenir de leur territoire
en matiere de développement durable

Rencontres partenariales : 16, 20, 23, 30 novembre 2009
Présentation démarche, consolidation diagnostic, orientations durables

Formalisation Diagnostic et Orientations durables :
Novembre et Décembre 2009




SEIL CENERAL

"/” Calendrier prévisionnel global :

www.cg58.fr

Session du 18 décembre 2009 :
Présentation Diagnostic et Orientations durables

Elaboration technique du programme d’actions :
Janvier a Mars 2010

Session de Mars 2010 :
Point d’etape de la démarche, des axes stratégiques aux actions

Rencontres partenariales pour I’élaboration du plan d’actions :
Mai a début Juin 2010

Session de Juin 2010 :
Présentation soumise a approbation de Nievre 2021,
Projet territorial durable




Quels outils ?

e Une identité visuelle

i

Inventons demain...




CONSEIL CENERAL

Quels outils ?

e Une identité visuelle 'Inventons demain...

e Un espace dedié et interactif sur le site institutionnel cg58.fr
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Quels outils ?

' Inventons demain...

Une identité visuelle

Un espace dédié et interactif sur le site institutionnel cg58.fr
Des relations médias

Une communication interne reguliere

Des dispositifs d'échange et de mise en ligne des contributions des
nivernais, des élus, des acteurs socio-economiques, des partenaires,

des personnels...



